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1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-1-1十二年國教與學校發展願景.pdf
1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-1-2十二年國教學校發展願景與學生學習圖像構思.pdf
1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-1-2十二年國教學校發展願景與學生學習圖像構思.pdf
1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-2-1右中107年至110年中長程教育發展計畫.pdf
1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-2-1右中107年至110年中長程教育發展計畫.pdf
1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-2-2%20103-106年學校中長程教育發展計畫.pdf
1-1學校應訂定明確之教育願景、目標，且應符合教育基本法、國民教育法及其相關法令規章/1-1-2-2%20103-106年學校中長程教育發展計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-1-1右中107年至110年中長程教育發展計畫.pdf
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1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-1-1右中107年至110年中長程教育發展計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-1-2%20103-106年學校中長程教育發展計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-1-2%20103-106年學校中長程教育發展計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-2-1學校課程計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-3-1教務處年度工作計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-3-2學務處年度工作計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-3-3輔導處年度工作計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-3-4總務處年度工作計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-3-5會計室年度工作計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-3-6補校年度工作計畫.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-4-1行事曆訂定與公布.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-4-2期末暨暑假行事曆.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-4-3期末暨寒假行事曆.pdf
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1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-1主管會報(週二)與主管LINE群組.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-1主管會報(週二)與主管LINE群組.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-2擴大行政會報(每月或依需求).pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-2擴大行政會報(每月或依需求).pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-3導師會報.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-4校務會報(每學期四次).pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-5校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-5校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-6召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-7家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-7家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-2學校應訂定校務中長程發展計畫、合理可行之校務章則及具體績效指標，並能符合相關法規、學校教育願景及教育目標/1-2-5-8校內各委員會家長代表.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-1主管會報(週二)與主管LINE群組.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-1主管會報(週二)與主管LINE群組.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-2擴大行政會報(每月或依需求).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-2擴大行政會報(每月或依需求).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-3導師會報.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-4校務會報(每學期四次).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-5校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-5校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-6召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-7家長代表大會、常務委員會議.pdf
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1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-7家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-8各項活動通知或家長同意書(體育組).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-8各項活動通知或家長同意書(體育組).pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-9透過各種媒介，讓親師生瞭解學校工作.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-1-9透過各種媒介，讓親師生瞭解學校工作.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-1編班委員會.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-2學生成績評量委員會.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-3性別平等教育委員會.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-4仁愛基金管理委員會含辦法及申請表.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-5獎懲委員會.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-6午餐供應委員會.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-7交通安全委員會開會記錄暨檢核表.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-8健康促進委員會含計畫.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-9學生輔導工作委員會組織與要點.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-9學生輔導工作委員會組織與要點.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-10學生申訴事件處理辦法.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-11學生申訴評議委員會設置要點.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-11學生申訴評議委員會設置要點.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-12特推會.pdf
1-3校長與校內團隊成員應建立有效多元溝通管道，適時檢討校務運作成效及改進建議，以確保校務經營永續精進/1-3-2-13校內各委員會家長代表.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-1-1定期出刊右中簡訊.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-1-2定期出刊同心園.pdf
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1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-1-3午餐月刊.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-1-4右中青年.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-1-5右中青年校刊10606.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-2-1召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-2-1召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-2-2家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-2-2家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-2-3透過各種媒介，讓親師生瞭解學校工作.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-2-3透過各種媒介，讓親師生瞭解學校工作.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-1主管會報(週二)與主管LINE群組.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-1主管會報(週二)與主管LINE群組.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-2擴大行政會報(每月或依需求).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-2擴大行政會報(每月或依需求).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-4校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-4校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-4校務會議(每學期初或依需求).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-5右昌國中教師正面管教宣導簡報.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-5右昌國中教師正面管教宣導簡報.pdf

1-4-3-T7 3738 3 Fv i 3%

1-4-4A BB RF2RLLY -
1-4-4-1 0 EHE B L2 540 4 4
1-4-4-2 HE 57T B0 € & hie b
1-4-4-3 pesm b 9 e 4 E 4
1-4-4-4 > P%T S E
1-4-4-5 > W%cT $ e E

105 &
106 =

i
i

1-4-5 FREZBEARE » BT Z |
L2 A3t AR B A WS
e 4 o

1-4-5-1 7 B 58 ¢ % @ Foar (k|

T ETH)

1-4-5-2 & &~ € ~ ¥ irL f €

1-4-5-3 % i RF& ¢ 387 % a4 4k

1-4-5-4%p 24 0 & pE 8 4

1-4-5-0 B yHR B v i

1-4-5-6 RE P € (v 512 ) FL

F )

1-4-6 22 AR KFLEFTYAFES

6



1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-6新生始業輔導校長家書及各處室宣導資料.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-3-6新生始業輔導校長家書及各處室宣導資料.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-4-1推薦技藝優良師生參加表揚.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-4-2技藝教育遴輔會會議紀錄.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-4-3辦理傑出校友選拔.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-4-4全國教育奉獻獎事蹟105年.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-4-5全國教育奉獻獎事蹟106年.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-1召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-1召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-2家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-2家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-3透過家長會進行愛校捐款.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-4校內各委員會家長代表.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-5舉辦親職教育講座.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-6家長說明會(體育班及出國比賽).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-5-6家長說明會(體育班及出國比賽).pdf
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1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-1右昌國中課程前導學校計畫(106學年度).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-1右昌國中課程前導學校計畫(106學年度).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-2右昌國中-社群-實施計畫.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-3領域小組會議開會通知.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-4領域教學研究會暨領域小組會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-4領域教學研究會暨領域小組會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-5各領域社群小組研習通知.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-6領域會議紀錄(數學科).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-7資優教育課程前導學校成果(106學年度).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-6-7資優教育課程前導學校成果(106學年度).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-7-1召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-7-1召開班親會溝通校務(校長家書、宣導資料).pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-7-2家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-4校長應採取有效措施，建立校內團隊合作共識，能引導成員主動參與共同投入/1-4-7-2家長代表大會、常務委員會議.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-1-1教務處年度工作計畫.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-1-2學務處年度工作計畫.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-1-3輔導處年度工作計畫.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-1-4總務處年度工作計畫.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-1-5會計室年度工作計畫.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-1-6補校年度工作計畫.pdf
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1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-2-1一年級戶外教育活動檢討會議紀錄.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-2-1一年級戶外教育活動檢討會議紀錄.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-2-2二年級露營檢討會議記錄.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-2-3三年級畢旅驗收檢討會議.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-2-4資優班教學及營隊活動檢討分析.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-2-4資優班教學及營隊活動檢討分析.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-3-1教專審查資料.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-4-1巡堂輪值表.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-4-2課後輔導巡堂輪值表.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-4-3導護值週工作紀錄.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-1教學正常化視導自評表.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-2高瞻計畫期中訪視自評表.pdf
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1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-3體育班訪視自評表.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-4健康體位訪視自評表.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-5執行新住民子女教育輔導計畫成果報告.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-5執行新住民子女教育輔導計畫成果報告.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-6推動教育優先區成果報告.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-7資優班評鑑自評表.pdf
1-5學校應建立持續改進機制，針對校務經營及教育過程作有效性分析，並提出改正與矯正措施，以確保持續提升學校經營績效/1-5-5-8資源班評鑑自評表.pdf
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2-1學校應依法規及校務計畫之需求，甄選進用合格教師及專任工作人員，以確保人力符合教育活動及校務工作之推動/2-1-1-1代理教師甄選簡章.pdf
2-1學校應依法規及校務計畫之需求，甄選進用合格教師及專任工作人員，以確保人力符合教育活動及校務工作之推動/2-1-1-2聘任兼任教師簡章.pdf
2-1學校應依法規及校務計畫之需求，甄選進用合格教師及專任工作人員，以確保人力符合教育活動及校務工作之推動/2-1-1-3聘任代課教師簡章.pdf
2-1學校應依法規及校務計畫之需求，甄選進用合格教師及專任工作人員，以確保人力符合教育活動及校務工作之推動/2-1-1-4辦理教師甄選106體育班專長師資表.pdf
2-1學校應依法規及校務計畫之需求，甄選進用合格教師及專任工作人員，以確保人力符合教育活動及校務工作之推動/2-1-1-4辦理教師甄選106體育班專長師資表.pdf
2-1學校應依法規及校務計畫之需求，甄選進用合格教師及專任工作人員，以確保人力符合教育活動及校務工作之推動/2-1-2-1營養師甄選.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-1右昌國中-國文社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-2右昌國中-英語社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-3右昌國中-數學社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-4右昌國中-社會社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-5右昌國中-自然社群-申請表.pdf
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2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-6右昌國中-健體社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-7右昌國中-藝文社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-8右昌國中-綜合社群-申請表.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-9右昌國中-社群-實施計畫.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-10右昌國中-校本-實施計畫.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-11教學研究會暨領域小組會議.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-12各領域社群小組研習通知.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-13領域小組會議開會通知.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-14領域會議紀錄.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-15環境教育講習計畫及執行(104學年).pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-15環境教育講習計畫及執行(104學年).pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-16右中暨第一科大環境教育教師培訓研習.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-16右中暨第一科大環境教育教師培訓研習.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-17教職員工環境教育研習(105學年).pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-17教職員工環境教育研習(105學年).pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-18教師反毒知能研習.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-19教職員工急救教育研習.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-21特教知能研習.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-22學習列車成果表1(106年).pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-23學習列車成果表2(106年).pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-24防災講習.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-1-25職安衛法輔導會議.pdf
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2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-1家長會訂定獎勵辦法，提供獎金嘉勉有功教師並公開表揚.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-1家長會訂定獎勵辦法，提供獎金嘉勉有功教師並公開表揚.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-1家長會訂定獎勵辦法，提供獎金嘉勉有功教師並公開表揚.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-2即時公告師生優異表現，激勵師生士氣：運用公佈欄、LED電子看板、校門布條、網站、成果展示.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-2即時公告師生優異表現，激勵師生士氣：運用公佈欄、LED電子看板、校門布條、網站、成果展示.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-2即時公告師生優異表現，激勵師生士氣：運用公佈欄、LED電子看板、校門布條、網站、成果展示.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-2即時公告師生優異表現，激勵師生士氣：運用公佈欄、LED電子看板、校門布條、網站、成果展示.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-3指導學生獲獎，予以敘嘉獎鼓勵.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-2-3指導學生獲獎，予以敘嘉獎鼓勵.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-1班際運動競賽.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-2舉辦校慶運動會.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-3右中青年校刊10606.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-3右中青年校刊10606.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-5右昌國中畢業典禮.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-6交通安全作文比賽作品.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-7法律劇場創意短劇大賽.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-8社團參賽成果.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-9校慶紀念徽徵選及票選.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-10校慶音樂會.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-11校慶攝影比賽.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-12班級歌唱比賽.pdf
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2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-13技藝競賽.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-14右昌國中健康達人評選實施計畫.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-14右昌國中健康達人評選實施計畫.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-15校內語文競賽.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-16國語文競賽實施辦法.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-17校內英語競賽.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-18資優班校際競賽成果.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-3-19社團展演.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-4-1段考獎勵方式簽呈.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-4-2模擬考獎勵方式簽呈.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-4-3段考獎勵優秀與進步同學.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-5-1為師長按讚-右中青年.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-5-2敬師按摩.pdf
2-2學校能依需求安排專業成長活動，提供成員適切的資源與表現的機會，並對於團隊成員的努力給予激勵，以提升學校經營績效/2-2-5-3教師節慶祝活動.pdf
2-3學校應建立評核機制，定期評核以確保現有團隊成員能符合工作要求。如發現未能勝任工作情況時，應提供必要協助，並留下紀錄/2-3-1-1巡堂輪值表.pdf
2-3學校應建立評核機制，定期評核以確保現有團隊成員能符合工作要求。如發現未能勝任工作情況時，應提供必要協助，並留下紀錄/2-3-1-2課後輔導巡堂輪值表.pdf
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2-3學校應建立評核機制，定期評核以確保現有團隊成員能符合工作要求。如發現未能勝任工作情況時，應提供必要協助，並留下紀錄/2-3-1-3導護值週工作紀錄.pdf
2-3學校應建立評核機制，定期評核以確保現有團隊成員能符合工作要求。如發現未能勝任工作情況時，應提供必要協助，並留下紀錄/2-3-1-4辦理教師觀課紀錄.pdf
2-3學校應建立評核機制，定期評核以確保現有團隊成員能符合工作要求。如發現未能勝任工作情況時，應提供必要協助，並留下紀錄/2-3-1-5警衛巡查紀錄.pdf
2-3學校應建立評核機制，定期評核以確保現有團隊成員能符合工作要求。如發現未能勝任工作情況時，應提供必要協助，並留下紀錄/2-3-2-1營養師甄選.pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-1-1右昌106年教育經費執行效益成果表(0417).xlsx
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-1-1右昌106年教育經費執行效益成果表(0417).xlsx
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-1-2綠色採購(經常門).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-1-3優先採購採購(經常門).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-1透過家長會進行愛校捐款.pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-2104-106年度外界經費分析.pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-3參加十二年國教資優前導學校獲得充實設備相關經費.pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-3參加十二年國教資優前導學校獲得充實設備相關經費.pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-4仁愛樓西側樓梯整建工程及行政大樓耐震力補強工程等(104年).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-4仁愛樓西側樓梯整建工程及行政大樓耐震力補強工程等(104年).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-4仁愛樓西側樓梯整建工程及行政大樓耐震力補強工程等(104年).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-5勤學樓耐震補強工程等(105年).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-5勤學樓耐震補強工程等(105年).pdf
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2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-6行政大樓局部窗戶更新工程等(106年).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-6行政大樓局部窗戶更新工程等(106年).pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-7右中永續校園方案與教學效益.pdf
2-4學校應配合教育目標與教學計畫，妥善運用經費，以提供所需之教學環境、教具及設備，確保教學活動與相關計畫能夠順利推動/2-4-2-7右中永續校園方案與教學效益.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-1運動場地使用規則.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-2體育器材及運動設施訂定借用及管理辦法.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-2體育器材及運動設施訂定借用及管理辦法.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-3定期檢修運動設施及器材保養器材維修保養紀錄.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-3定期檢修運動設施及器材保養器材維修保養紀錄.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-4公物維修.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-5建築物公共安全檢查及申報(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-5建築物公共安全檢查及申報(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-6消防安全設備檢修申報(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-6消防安全設備檢修申報(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-7飲水設備定期保養(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-8飲水機台水質檢測費(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-8飲水機台水質檢測費(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-9電氣檢驗維護費(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-10電梯保養(經常門).pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-1-11午餐中心廚房設備管理.pdf
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2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-2-1各專科教室使用及管理要點.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-2-2專科教室登記系統使用記錄.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-2-3訂定實驗室安全管理及緊急應變處理流程%20.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-2-3訂定實驗室安全管理及緊急應變處理流程%20.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-2-4藥品及器材借用辦法與紀錄.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-3-1圖書館空間使用及管理.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-3-2推動校園閱讀活動.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-3-3圖書館系統使用及管理.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-4-1透過家長會進行愛校捐款.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-4-2暑期環保營計畫及照片.pdf
2-5學校應經常維護環境、教具及設備之安全、整潔與功能，並能充分使用，且適時維修增購，以確保教學效能之提升/2-5-4-3104-106年度外界經費分析.pdf
2-6學校應系統管理公文、教育法規、專業資訊及課程與教學資源，並分類保存與呈現，方便相關人員使用，以協助教育工作有效進行/2-6-1-1設置檔案庫房，集中管理歸檔公文.pdf
2-6學校應系統管理公文、教育法規、專業資訊及課程與教學資源，並分類保存與呈現，方便相關人員使用，以協助教育工作有效進行/2-6-1-1設置檔案庫房，集中管理歸檔公文.pdf
2-6學校應系統管理公文、教育法規、專業資訊及課程與教學資源，並分類保存與呈現，方便相關人員使用，以協助教育工作有效進行/2-6-2-1公文管理系統及處理流程.pdf
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2-6學校應系統管理公文、教育法規、專業資訊及課程與教學資源，並分類保存與呈現，方便相關人員使用，以協助教育工作有效進行/2-6-2-2二代電子公文交換及簽核統計表.pdf
2-6學校應系統管理公文、教育法規、專業資訊及課程與教學資源，並分類保存與呈現，方便相關人員使用，以協助教育工作有效進行/2-6-2-2二代電子公文交換及簽核統計表.pdf
2-6學校應系統管理公文、教育法規、專業資訊及課程與教學資源，並分類保存與呈現，方便相關人員使用，以協助教育工作有效進行/2-6-3-1學籍資料管理.pdf
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3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-1學校課程計畫網頁連結.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-2一年級校外教學.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-3辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-3辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-4右昌國中推動客家語教學及活動.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-4右昌國中推動客家語教學及活動.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-5右昌國中106原住民族語課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-5右昌國中106原住民族語課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-6英語日教學計劃.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-7右昌國中106開設閩南語課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-7右昌國中106開設閩南語課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-8夏日樂學計畫.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-9課後輔導教學課程.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-10推動校園閱讀活動.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-11特殊教育課程計畫.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-1-12資優教育年度實施計畫.pdf
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3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-1右昌國中國家防災日地震避難掩護暨複合型防災演練實施計畫(1060904).pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-1右昌國中國家防災日地震避難掩護暨複合型防災演練實施計畫(1060904).pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-1右昌國中國家防災日地震避難掩護暨複合型防災演練實施計畫(1060904).pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-2防災教育體驗申請表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-3校內語文競賽.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-4國語文競賽.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-5校內英語競賽.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-6教務處年度工作計畫.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-7二年級童軍戶外教學活動.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-8三年級戶外教育參觀活動.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-9交通安全教育各項活動實施辦法.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-9交通安全教育各項活動實施辦法.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-10訂定深化紫錐花實施計畫.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-11資優班戶外教學結合環境教育課程%20.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-11資優班戶外教學結合環境教育課程%20.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-12資源班生活適應課程融入性別教育.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-2-12資源班生活適應課程融入性別教育.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-1學校課程計畫網頁連結.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-2一上課程進度表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-3一下課程進度表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-4二上課程進度表.pdf
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3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-5二下課程進度表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-6三上課程進度表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-7三下課程進度表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-8交通安全教育實施計劃.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-9防制學生藥物濫用執行計畫.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-10校安執行計畫.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-11教室佈置融入議題.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-12簽訂校園安全支援約定書.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-13右中永續校園教學成果發表.pdf
3-1學校應依據部頒課程綱要、教育政策、學校願景及教育目標，訂定適切的課程與教學活動計畫/3-1-3-14資優教育年度實施計畫.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-1科技部高瞻計畫完整計畫書.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-2英語領域適性分組教學試辦計畫.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-2英語領域適性分組教學試辦計畫.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-3課後輔導教學課程.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-4辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-4辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-5右中永續校園教學成果發表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-6社團一覽表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-7資優課程廣用實作及體驗活動.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-7資優課程廣用實作及體驗活動.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-8資源班依學障組及智障組設計多元化教學活動.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-1-8資源班依學障組及智障組設計多元化教學活動.pdf
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3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-1右昌國中2017ASEP交流活動成果報告.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-1右昌國中2017ASEP交流活動成果報告.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-2生涯發展教育計畫.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-3夏日樂學計畫.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-4補救教學學生教材.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-5右中永續校園教學成果發表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-6右昌國中班級校外教學申請表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-6右昌國中班級校外教學申請表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-7多元社團.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-8法律劇場創意短劇大賽.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-9社團多元學習與發展.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-2-10班級歌唱比賽.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-1右中永續校園教學成果發表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-2專業群科實作體驗暨職場參訪.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-2專業群科實作體驗暨職場參訪.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-3資優班多元教學活動(含課程計畫及學習生作品).pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-3資優班多元教學活動(含課程計畫及學習生作品).pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-4資優班校外教學.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-5資源班適性設計多元化課程教學成果(LD+MR數學科).pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-5資源班適性設計多元化課程教學成果(LD+MR數學科).pdf
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3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-6資源班教師依照學生個別差異訂定IEP.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-6資源班教師依照學生個別差異訂定IEP.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-7資源班學生與社區民眾互動活動.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-7資源班學生與社區民眾互動活動.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-3-8資源班校外教學.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-4-1右中漫畫王比賽.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-1技藝教育開辦計畫.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-2生涯教育講座技藝教育宣導學生場.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-2生涯教育講座技藝教育宣導學生場.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-3生涯教育講座技藝教育宣導家長場.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-3生涯教育講座技藝教育宣導家長場.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-4生涯教育講座技藝教育宣導教師場.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-4生涯教育講座技藝教育宣導教師場.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-5技藝教育學生及導師推薦表.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-6技藝教育遴輔會會議紀錄.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-7技藝班學生暨全體畢業生升學進路分析.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-7技藝班學生暨全體畢業生升學進路分析.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-8舉辦技職體驗課程.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-9推動技藝教育適性學習.pdf
3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-10右中青年校刊徵稿-為你按讚.pdf
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3-2學校教學活動之設計，應評估學生之個別差異，並考量均衡、多元、適性發展、實作體驗與心的帶領原則，涵蓋團體、小組、個別之教學型態/3-2-5-10右中青年校刊徵稿-為你按讚.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-1學校課程計畫網頁連結.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-2學校課程計畫自評表.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-3領域課程計畫自評表.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-4課發會會議記錄.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-5英語適性分組課發會會議記錄.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-5英語適性分組課發會會議記錄.pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-6右昌國中特殊教育課程計畫(資優班).pdf
3-3學校應依前項(3.2)之原則，在實施教學活動之前，檢核教學活動計畫並維持檢核紀錄，以呈現教學活動計畫之適切性/3-3-1-6右昌國中特殊教育課程計畫(資優班).pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-1班級教學日誌.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-2班會記錄簿.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-3社團展演.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-4學校活動紀錄-校刊-右中青年10506.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-4學校活動紀錄-校刊-右中青年10506.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-5學校活動紀錄-校刊-右中青年10606.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-5學校活動紀錄-校刊-右中青年10606.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-6晨讀十分鐘活動.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-7出訪印尼國際教育旅行返國報告書10411.pdf
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3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-7出訪印尼國際教育旅行返國報告書10411.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-8赴廣西參加國際足球賽返國報告書10505.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-8赴廣西參加國際足球賽返國報告書10505.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-9赴東京參加足球交流賽返國報告書10609.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-1-9赴東京參加足球交流賽返國報告書10609.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-2-1班級教學日誌更動紀錄.pdf
3-4學校應落實教學活動計畫並作成紀錄，以確保符合所訂之計畫(如因特殊需求或狀況改變，在符合相關法規要求下可做彈性更動，但須記錄更動情形及理由)/3-4-2-2代調課通知單.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-1辦理「補救教學-一般課後扶助」課程期末同樂會.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-1辦理「補救教學-一般課後扶助」課程期末同樂會.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-2數學競賽獲獎獎勵學生校網公告.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-2數學競賽獲獎獎勵學生校網公告.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-3右昌國中教師正面管教宣導簡報.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-3右昌國中教師正面管教宣導簡報.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-4班級秩序榮譽競賽.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-5校長積極參與資優班學生競賽現場，給予鼓勵.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-5校長積極參與資優班學生競賽現場，給予鼓勵.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-1-6資源班增強系統暨期末頒獎.pdf
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3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-2-1教師能在教學過程中引導學生建立自信.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-2-1教師能在教學過程中引導學生建立自信.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-2-2引導合作學習學建立自主學習及提高學習成效.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-2-2引導合作學習學建立自主學習及提高學習成效.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-2-3資優班聯絡簿.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-2-4資源班聯絡簿.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-3-1學校輔導需協助教師.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-3-2教師專業評鑑推動小組會議記錄.pdf
3-5學校應確保教師及相關人員在教學過程中應透過鼓勵、支持及信任，營造互信的師生關係與正向學習氛圍，引導學生建立自信，培養自主學習態度與合作雙贏的素養/3-5-3-2教師專業評鑑推動小組會議記錄.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-1-1巡堂輪值表.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-1-2教學正常化視導紀錄表.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-1-3活動檢討會議紀錄(105學年度).pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-1-3活動檢討會議紀錄(105學年度).pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-1-4資優班檢核教學活動之執行及成效.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-1-4資優班檢核教學活動之執行及成效.pdf
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3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-1右昌國中教學正常化視導改進措施.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-1右昌國中教學正常化視導改進措施.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-2教學正常化訪視委員評量表.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-3本土教育訪視學校自評表.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-4訂定學生獎懲辦法以及改過銷過配套措施，俾使學生遷善改過.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-4訂定學生獎懲辦法以及改過銷過配套措施，俾使學生遷善改過.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-4訂定學生獎懲辦法以及改過銷過配套措施，俾使學生遷善改過.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-2-5特定人員審查.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-3-1右中永續校園教學成果發表.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-3-2資源班工作會議決議事項之執行檢討與追蹤.pdf
3-6學校應建立教學視導機制，適時檢核教學過程之執行及其成效，必要時提出改進計畫，並確實執行追蹤，以確保有效落實教學活動計畫/3-6-3-2資源班工作會議決議事項之執行檢討與追蹤.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-1領域課程計畫自評表.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-2學校課程計畫自評表.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-3數學領域會議紀錄.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-4各領域試題分析.pdf
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3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-5資優班學生課程滿意度分析表.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-5資優班學生課程滿意度分析表.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-1-6資優班教師自評檢核表.pdf
3-7學校應確保教師針對教學活動之規劃、實施及其成效進行自我檢討，必要時提出自我改進措施，以確保教學活動實施之有效性/3-7-2-1單車路考活動.pdf
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4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-1辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-1辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-2共同必修-情意課程課程計畫及學生回饋單.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-2共同必修-情意課程課程計畫及學生回饋單.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-3語文組-日本文學閱讀教學進度表及學生回饋.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-3語文組-日本文學閱讀教學進度表及學生回饋.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-4數理組-科學新知教學進度表與學生學習單.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-1-4數理組-科學新知教學進度表與學生學習單.pdf
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4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-1班親會宣導資料.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-2各領域成績評量方式一覽表(學生版).pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-2各領域成績評量方式一覽表(學生版).pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-3每學期資優班班親會暨IGP會議.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-3每學期資優班班親會暨IGP會議.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-4資源班期初、期末辦理IEP會議記錄.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-2-4資源班期初、期末辦理IEP會議記錄.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-3-1各領域試題分析.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-3-2補救教學會議及記錄.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-3-3成績審查委員會議紀錄.pdf
4-1學校應規劃與實施學生學習評量，並讓學生及家長了解，以評估學生在教學過程中達成所訂教育目標之程度/4-1-3-4IEP教育目標與評量結果.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-1-1領域會議討論評量方式及標準.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-1-1領域會議討論評量方式及標準.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-1領域會議紀錄.pdf
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4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-2領域會議討論評量方式及標準.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-2領域會議討論評量方式及標準.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-3高雄市立右昌國民中學體育科各年級測驗項目表.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-3高雄市立右昌國民中學體育科各年級測驗項目表.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-4右昌國中資優班學生IGP.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-5個別化教育計畫IEP.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-2-6特殊教育推行委員會.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-3-1學期補考學生通知單.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-3-2學期補考導師通知單.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-3-3畢業預警(未達畢業標準)家長通知.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-3-3畢業預警(未達畢業標準)家長通知.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-3-4畢業預警(未達畢業標準)導師通知.pdf
4-2學校的評量應採用多元方式進行，確保評量方法及標準之有效性與一致性，並留下適切紀錄/4-2-3-4畢業預警(未達畢業標準)導師通知.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-1-1學生學期成績通知單.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-1-2親師生平台(成績系統)使用說明通知單.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-1-2親師生平台(成績系統)使用說明通知單.pdf
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4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-2-1學生學期成績通知單.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-2-2各領域試題分析.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-2-3補救教學數學科個案增能策略與實施回饋單.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-2-3補救教學數學科個案增能策略與實施回饋單.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-2-4資優班學生個別化教育計畫.pdf
4-3學校應確保教師在學習評量的紀錄中，呈現學生質性與量化之能力表現，且能提出學生後續學習與成長之具體協助建議/4-3-2-5資源班學生個別化教育計畫.pdf
4-4學校應針對未達教育目標之學生，提供必要輔導與協助，追蹤其學習歷程與輔導效果，並留下適切紀錄，以確保帶好每一個孩子/4-4-1-1各領域學生成績評量方式一覽表(教師版).pdf
4-4學校應針對未達教育目標之學生，提供必要輔導與協助，追蹤其學習歷程與輔導效果，並留下適切紀錄，以確保帶好每一個孩子/4-4-1-1各領域學生成績評量方式一覽表(教師版).pdf
4-4學校應針對未達教育目標之學生，提供必要輔導與協助，追蹤其學習歷程與輔導效果，並留下適切紀錄，以確保帶好每一個孩子/4-4-2-1家長同意書入班邀請.pdf
4-4學校應針對未達教育目標之學生，提供必要輔導與協助，追蹤其學習歷程與輔導效果，並留下適切紀錄，以確保帶好每一個孩子/4-4-3-1辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
4-4學校應針對未達教育目標之學生，提供必要輔導與協助，追蹤其學習歷程與輔導效果，並留下適切紀錄，以確保帶好每一個孩子/4-4-3-1辦理「補救教學-一般課後扶助」課程.pdf
4-4學校應針對未達教育目標之學生，提供必要輔導與協助，追蹤其學習歷程與輔導效果，並留下適切紀錄，以確保帶好每一個孩子/4-4-3-2資優班學生個別輔導記錄.pdf
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4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-1國中會考成績分析.pdf
4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-2國中教育會考獎勵簽呈及敘獎標準.pdf
4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-2國中教育會考獎勵簽呈及敘獎標準.pdf
4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-3各領域試題分析.pdf
4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-4資優班教師自評檢核表%20.pdf
4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-5資源班學生段考成績調整方式說明.pdf
4-5學校應依據評量結果，審視調整相關教學活動，以提升效能/4-5-1-5資源班學生段考成績調整方式說明.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-1-1家長同意書入班邀請.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-1-2高關懷班家長同意書.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-1-3特殊考場設置.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-1-4資源班個案會議.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-1-5資源班畢業生轉銜追蹤聯繫表.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-1-5資源班畢業生轉銜追蹤聯繫表.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-2-1高關懷班輔導實施計畫.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-2-2資源班個案輔導紀錄.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-2-3資源班IEP會議記錄.pdf
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4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-2-4辦理特殊需求學生轉介篩選鑑定.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-2-4辦理特殊需求學生轉介篩選鑑定.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-1轉介學生心理諮商中心服務.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-2中輟復學輔導會議紀錄%20.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-3兒少保及高風險家庭通報.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-4協助身心障學生申請教師助理員輔具及專業團隊服務.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-4協助身心障學生申請教師助理員輔具及專業團隊服務.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-5資源班協助經濟弱勢學生爭取相關資源.pdf
4-6學校發現學生有特殊協助之需求時，應知會家長並採行必要措施，包括提供輔導、改變教學計畫，或轉介學諮、社政、醫療等相關機構，以協助學生獲得適切之教育與照顧/4-6-3-5資源班協助經濟弱勢學生爭取相關資源.pdf
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5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-1右昌國中登革熱防治計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-2右昌國民中學環境教育實施計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-2右昌國民中學環境教育實施計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-3訂定維護校園安全實施計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-4高雄市立右昌國中「永續校園」環境教育課程計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-4高雄市立右昌國中「永續校園」環境教育課程計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-5高雄市立右昌國民中學健康促進學校實施計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-5高雄市立右昌國民中學健康促進學校實施計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-1-6健康護理日誌.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-1交通安全教育各項活動實施辦法.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-1交通安全教育各項活動實施辦法.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-2校安通報.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-3校園清掃工作與垃圾分類之注意事項.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-3校園清掃工作與垃圾分類之注意事項.pdf
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5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-4高雄市立右昌國民中學資源回收獎勵金使用辦法.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-4高雄市立右昌國民中學資源回收獎勵金使用辦法.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-5執行校園環境空間安全檢測表.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-5執行校園環境空間安全檢測表.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-6教職員工急救教育研習計畫.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-7愛心商店宣導.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-8簽訂校園安全支援約定書.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-9健康促進相關衛生教育.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-2-10學生平安保險.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-1建立學生綜合資料表AB表、個案輔導紀錄冊以及認輔紀錄冊之管理.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-1建立學生綜合資料表AB表、個案輔導紀錄冊以及認輔紀錄冊之管理.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-1建立學生綜合資料表AB表、個案輔導紀錄冊以及認輔紀錄冊之管理.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-2右昌國民中學校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定10505.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-2右昌國民中學校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定10505.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-2右昌國民中學校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定10505.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-3學生健康檢查與追蹤紀錄暨個人資料管理.pdf
5-1學校應依據相關法規，規劃與執行適切的學生身心安全維護、健康促進及個人資料保護措施，以確保學生在安全、健康的環境中成長/5-1-3-3學生健康檢查與追蹤紀錄暨個人資料管理.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-1AED安心場所之認證申請表.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-2右昌國中健康達人評選實施計畫.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-2右昌國中健康達人評選實施計畫.pdf
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5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-3右昌國中推動水域安全教育成果105.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-3右昌國中推動水域安全教育成果105.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-4右昌國中推動水域安全教育成果106.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-4右昌國中推動水域安全教育成果106.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-5右昌國中整潔競賽實施辦法.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-6生命教育10堂課.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-7環保永續珍愛地球之後勁溪健走.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-1-7環保永續珍愛地球之後勁溪健走.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-1升旗午餐宣導.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-2午餐中心環境佈置健康宣導.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-3午餐月刊衛教.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-4午餐響應每週蔬食.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-5反毒宣講.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-6右昌國中空氣品質警示及防治宣導.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-6右昌國中空氣品質警示及防治宣導.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-7交通安全教育特色與檢討.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-8交通安全教育腳踏車路考活動成果.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-8交通安全教育腳踏車路考活動成果.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-9校刊營養健康文稿.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-10校外教學前實施安全演練.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-11校園登革熱病媒蚊孳生源自我檢查表.pdf
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5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-11校園登革熱病媒蚊孳生源自我檢查表.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-12健康飲食講座.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-13登革熱病媒蚊孳生源分區督導表.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-13登革熱病媒蚊孳生源分區督導表.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-14登革熱病媒蚊孳生源分區督導總表（統計表）.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-14登革熱病媒蚊孳生源分區督導總表（統計表）.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-15新生午餐訓練.pdf
5-2學校應依據相關法規，規劃與實施適切之安全與健康教育活動，融入學生日常生活，以提高學生自我安全維護與健康管理能力/5-2-2-16體適能資料10605上傳.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-1右昌國中2016ECO達人校園巡迴分享會.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-1右昌國中2016ECO達人校園巡迴分享會.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-2右昌國中動員孳清等防治工作成果紀錄.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-2右昌國中動員孳清等防治工作成果紀錄.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-3右昌國中教職員工環境教育研習.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-3右昌國中教職員工環境教育研習.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-4防範重大校安事件檢核表.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-5校園美綠化之除草趣.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-6校慶推動資源回收.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-7健康達人當選名單記錄.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-8執行校園安全維護工作自主檢核表.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-8執行校園安全維護工作自主檢核表.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-9執行校園安全維護工作自主檢核表.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-9執行校園安全維護工作自主檢核表.pdf
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5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-10推動登革熱防治執行紀錄.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-11推動環境教育工作執行成果.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-12教職員工CPR+AED成果記錄.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-13新生訓練資源回收宣導及垃圾分類實作.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-13新生訓練資源回收宣導及垃圾分類實作.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-14導護日誌檢核校園安全及交通導護相關政策實施成效.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-14導護日誌檢核校園安全及交通導護相關政策實施成效.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-15環保探索營之社區打掃服務.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-16體適能相關活動紀錄體適能檢測.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-1-16體適能相關活動紀錄體適能檢測.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-2-1右昌國中登革熱發現陽性列管點環境管理.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-2-1右昌國中登革熱發現陽性列管點環境管理.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-3-1寒假推動大掃除、資源回收、登革熱防治、容器減量.pdf
5-3學校應確實檢核學生安全維護、健康管理及其教育活動之執行成效，且依據檢核紀錄，提出改進措施，以促進學生安全與身心健康/5-3-3-1寒假推動大掃除、資源回收、登革熱防治、容器減量.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-1-1右昌國中傳染病處理流程.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-1-2安心場所認證.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-1-3性平事件處理流程.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-1-4校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-1-4校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定.pdf
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5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-1-5落實緊急傷病處理.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-1執行登革熱防治訪視成績表.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-2ECO達人校園巡迴分享會敘獎.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-3健康促進學校輔導訪視甲等.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-4健康促進學校輔導訪視甲等.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-5執行登革熱防治有功人員敘獎.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-5執行登革熱防治有功人員敘獎.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-6登革熱防疫成效良好學校敘獎.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-6登革熱防疫成效良好學校敘獎.pdf
5-4學校應規劃與執行緊急處置與補救措施，以確保學生安全與健康受到危害時，得以適切處理/5-4-2-7校園保全費用(經常門).pdf
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6-1學校應依據教育目標與教學計畫，規劃實施親職教育活動，促使家長積極參與/6-1-1-1親職教育講座實施計畫.pdf
6-1學校應依據教育目標與教學計畫，規劃實施親職教育活動，促使家長積極參與/6-1-2-1七年級家長現身說法實施計畫及成果.pdf
6-1學校應依據教育目標與教學計畫，規劃實施親職教育活動，促使家長積極參與/6-1-2-1七年級家長現身說法實施計畫及成果.pdf
6-1學校應依據教育目標與教學計畫，規劃實施親職教育活動，促使家長積極參與/6-1-2-2辦理新住民家長及志工異國美食製作活動.pdf
6-1學校應依據教育目標與教學計畫，規劃實施親職教育活動，促使家長積極參與/6-1-2-2辦理新住民家長及志工異國美食製作活動.pdf
6-1學校應依據教育目標與教學計畫，規劃實施親職教育活動，促使家長積極參與/6-1-2-3國三轉銜參觀暨宣導.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-1-1教育優先區親職講座回饋單統計表.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-1-1教育優先區親職講座回饋單統計表.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-1-2特殊生IEP會議.pdf
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6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-1-3國三轉銜會議.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-2-1教育優先區親職講座回饋單統計表.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-2-1教育優先區親職講座回饋單統計表.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-3-1協助未能出席親職教育的家長，學校提供補救措施。.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-3-1協助未能出席親職教育的家長，學校提供補救措施。.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-3-2針對目標學生進行家庭訪問.pdf
6-2學校應實施親職教育之成效評估，包括後續所需採行之改進措施/6-2-4-1舉辦親職教育講座.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-1-1針對目標學生進行家庭訪問.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-1-2資優班聯絡簿%20.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-1-3資源班聯絡簿.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-1-4資優班粉絲專頁.pdf
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6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-2-1家長說明會(體育班及出國比賽).pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-2-1家長說明會(體育班及出國比賽).pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-2-2資優班班親會暨IGP會議.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-2-3資源班期初、期末辦理IEP會議記錄%20.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-2-3資源班期初、期末辦理IEP會議記錄%20.pdf
6-3學校應建立多元之交流管道，確保親師溝通順暢，以建立合作共識/6-3-2-4國三轉銜會議.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-1-1右中青年校刊10606.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-1-2家長說明會(體育班及出國比賽).pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-1-2家長說明會(體育班及出國比賽).pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-1-3透過各種媒介，讓親師生瞭解學校工作.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-1-3透過各種媒介，讓親師生瞭解學校工作.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-1-4班親會宣導資料.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-2-1班親會宣導資料.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-2-2資源班定期辦理IEP會議.pdf
6-4學校應確保家長瞭解學校教育相關措施與所需配合事項，並確實檢核成效，適時調整溝通方式/6-4-2-3國三升學轉銜會議%20.pdf
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6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-1右昌國中校園生命教育十堂課106.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-1右昌國中校園生命教育十堂課106.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-2生命教育10堂課成果記錄10506.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-2生命教育10堂課成果記錄10506.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-3生命教育十堂課.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-4社區美髮學苑免費剪髮.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-5暑期環保探索營計畫及照片10607.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-5暑期環保探索營計畫及照片10607.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-6暑期環保營計畫及照片10507.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-6暑期環保營計畫及照片10507.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-7善用鄰近高雄大學資源辦理週六英文課輔及夜間課輔課程.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-7善用鄰近高雄大學資源辦理週六英文課輔及夜間課輔課程.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-7善用鄰近高雄大學資源辦理週六英文課輔及夜間課輔課程.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-8新生資優課程體驗營暨資優鑑定說明會實施計畫.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-8新生資優課程體驗營暨資優鑑定說明會實施計畫.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-9資源班教學活動與社區資源結合，規劃與執行適切的交流活動.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-9資源班教學活動與社區資源結合，規劃與執行適切的交流活動.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-9資源班教學活動與社區資源結合，規劃與執行適切的交流活動.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-1-10品德教育演講-殷光華老師.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-1人力資源表(105學年度).pdf
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6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-2社區產業資源表(105學年度).pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-3高職及技職院校資源表(105學年度).pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-3高職及技職院校資源表(105學年度).pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-4鼓勵家長參與活動及專業成長訓練.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-4鼓勵家長參與活動及專業成長訓練.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-5樂齡志工環境教育研習.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-6資優班善用社區資源提高學習成效.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-2-6資優班善用社區資源提高學習成效.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-1招募家長志工協助學校業務推動.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-1招募家長志工協助學校業務推動.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-2推行志工志願服務計畫書.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-3定期舉行志工大會，選舉團長組長及聯誼，每月召開志工幹部會議.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-3定期舉行志工大會，選舉團長組長及聯誼，每月召開志工幹部會議.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-3定期舉行志工大會，選舉團長組長及聯誼，每月召開志工幹部會議.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-4辦理志工織品工作坊%20作品於校慶時義賣%20將所得捐給仁愛基金.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-4辦理志工織品工作坊%20作品於校慶時義賣%20將所得捐給仁愛基金.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-3-4辦理志工織品工作坊%20作品於校慶時義賣%20將所得捐給仁愛基金.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-4-1右昌國中第一科大暨環境教育教師志工研習10508.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-4-1右昌國中第一科大暨環境教育教師志工研習10508.pdf
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6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-4-2簽訂校園安全支援約定書.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-4-3資優班粉絲專頁.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-5-1愛心商店宣導.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-5-2邀請社會局社工、學諮中心、少年隊及強迫入學委員會參與中輟輔導會議.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-5-2邀請社會局社工、學諮中心、少年隊及強迫入學委員會參與中輟輔導會議.pdf
6-5學校應依據教育活動計畫與社區特色，規劃與執行社區交流活動，善用社區資源，以提升學校、家庭與社區合作之成效/6-5-5-2邀請社會局社工、學諮中心、少年隊及強迫入學委員會參與中輟輔導會議.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-1-1針對目標學生進行家庭訪問.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-1-2高關懷班成果報告-右昌國中.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-1-3高關懷班輔導實施計畫.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-1-4協助經濟弱勢學生爭取相關資源%20.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-1-4協助經濟弱勢學生爭取相關資源%20.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-2-1高風險及弱勢學生名單.pdf

4 o
6-6-3-18 /1 54 @K ¢ <R
6-6-3-2 ¥2°> %2 3 h "k RIEILIF
6-6-3-3 €A &L H €Rsr
6-6-3-4 + L F¥ =€ A &7 EyE

2 ¥ H4
6-6-3bi®"FEHERELETH
6-6-36+%AL g2 kAT A
6-6-3-TH A A £% ;3% 10608
6-6-3-8 s 7R T RE 4 A & iE

gz T
6-6-3-9 FiRITE ¥ 4 i rif o

ES
6-6-3-1038* R E 4 ¢ F-Frmes

TREWEZ LY BEIFIRE

6-6-4 7AiMk EH RBREXFI M
.&5;5;‘& v ABe v,;;_rnﬁ & :]%:'ﬁ o
6-6-4-1ACC i+ 2 R g 2 B Y H :§

i
6-6-4-2 4% - £ RREE® &
FEp I

6-6-4-3 % Eif R v U REH K
ESRBEWMAARE 2 B a

4

46



6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-1轉介學生心理諮商中心服務.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-2兒少保及高風險家庭通報.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-3仁愛基金管理委員會議紀錄.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-4右昌國中仁愛基金管理辦法及申請表.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-4右昌國中仁愛基金管理辦法及申請表.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-5社區美髮學苑免費剪髮.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-6社區慈善會之歲末互助禮.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-7學產基金申請表10608.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-8協助特殊需求學生轉介篩選鑑定工作.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-8協助特殊需求學生轉介篩選鑑定工作.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-9資源班畢業生轉銜追蹤聯繫表.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-9資源班畢業生轉銜追蹤聯繫表.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-10協助身心障學生申請教師助理員輔具及專業團隊服務%20.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-3-10協助身心障學生申請教師助理員輔具及專業團隊服務%20.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-1ACC蒞校交流報導及學習單選輯.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-1ACC蒞校交流報導及學習單選輯.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-2提供二手校服供急用或減輕家長負擔.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-2提供二手校服供急用或減輕家長負擔.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-3發展適應體育與特奧運動整合方案發掘智障學生優勢能力.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-3發展適應體育與特奧運動整合方案發掘智障學生優勢能力.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-3發展適應體育與特奧運動整合方案發掘智障學生優勢能力.pdf
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6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-4資源班高職參訪活動.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-5資源班規劃新生轉銜活動.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-6資優班二年級高階PA活動計畫.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-6資優班二年級高階PA活動計畫.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-7資優班暑期營隊申請環境教育計畫.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-7資優班暑期營隊申請環境教育計畫.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-8資優班結合各項資源辦理多元探索營.pdf
6-6學校應主動關懷並協助弱勢或高風險家庭之學生，包括提供資源、轉介等服務，以發揮教育功能/6-6-4-8資優班結合各項資源辦理多元探索營.pdf
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