
高雄市立右昌國中 109學年度第 1次校務會議紀錄 
 

時間：109年 9月 30日上午 7時 45分 

地點：本校行政大樓三樓校史室 

主席：黃校長永璋                             記錄：蔡怡樺 

出席人員：當然委員、導師代表、專任教師代表、教師兼行政代表、職員工代

表、家長代表（詳簽到表） 

一、 主席報告：(略) 

二、 上次會議決議案執行情形： 

1. 本校減班超額教師處理原則。 

2. 本校教師校內轉科辦法。 

共二個提案已如期執行完畢。 

三、 提案討論： 

提案一：本校 109學年度第 1學期教師每週授課節數表案（附件一、二），請

討論。 

說明： 

1.109學年度班級數：普通班 33班、體育班 3班，身障資源班 2班，資優

資源班 3班，合計 41班。 

2.教師數：教師編制 99人，實際聘任 98人(含正式 94人、實缺代理 1人、

增置代理 3人)。 

3.兼課時數：實際兼課總節數 324.5節(校內正式教師兼課 154.5節、外聘

兼課教師兼課 170節)(附件三、四、五)。 

決議：出席委員 22人決議通過此授課節數安排。  

提案二：訂定本校參與「高雄區 110學年度高級中等學校優先免試入學高中

高職之比例及人數」案，請討論。  

說明： 

1.依據本校 108.10.2 校務會議通過，109學年度之優先免試入學對應 3高

中 2高職分別為鳳山高中 15%、新莊高中 20%、中山高中 15%、高雄高工

20%、三民家商 30%。 

2.提請本校校務會議通過 110學年度參與優先免試入學 3高中 2高職之學

校及比例，高中高職每校最低為 15%，最高為 40%。 



 

106～108學年度參與優先免試入學之比較 

決議：109學年度之優先免試入學對應 3高中 2高職分別為鳳山高中 15%、新

莊高中 20%、中山高中 15%、高雄高工 20%、三民家商 30%，出席委員

17人決議通過。。 

提案三：本校『校園行動載具使用規範實施要點』如附件一， 請討論。 

說明：本規範實施要點依據教育部 108年 6月 17日臺教資四字第 1080060697

號函頒之「高級中等以下學校校園行動載具使用原則」訂定之並提交校

務會議討論。 

決議：出席委員 16人決議通過此案。 

提案四：有關訂定本校教師評審委員會設置要點，請討論。 

說明： 

1.市政府教育局 109年 6月 11日高市教人字第 10934626700號函轉教育部

國民及學前教育署 109年 6月 10日臺教國署人字第 1090066301號函辦

理。  

2.查 108年 6月 5日修正公布之教師法(附件一)第 9條第 4項規定：「前三

項教師評審委員會之任務、組成方式、任期、議事、迴避及其他相關事

項之辦法，由中央主管機關定之。」，爰教育部配合辦理修正「高級中等

學校名稱 
107年人數 108年人數 109年人數 

招生 保障 錄取 招生 保障 錄取 招生 保障 錄取 

☆鳳山高中 718 0 5 681 5 10 664 5 7 

☆新莊高中 522 7 14 498 6 10 485 6 14 

☆中山高中 564 20 43 537 15 50 520 11 55 

☆高雄高工 856 0 6 838 8 12 807 7 8 

☆三民家商 597 7 10 577 7 7 561 10 12 

中山大學附中 212 0 31 200 0 14 196 0 17 

左營高中 554 25 27 537 0 14 520 0 17 

楠梓高中 354 0 16 345 0 19 336 0 25 

海青工商 631 15 20 614 0 20 597 0 19 

岡山農工 549 0 6 532 0 8 557 0 11 



以下學校教師評審委員會設置辦法」(附件二)。  

3.又上開設置辦法第 3條第 5項規定：「本會委員之總額、選舉與被選舉資

格、委員選(推)舉方式、依第五條規定增聘校外學者專家擔任本會委員

與候補委員遴聘方式、會議規範及相關事項規定，應由學校訂定，經校

務會議通過後實施」。 

4.擬依教師法及教育部「高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法」訂定

「高雄市立右昌國民中學教師評審委員會設置要點」(附件三)。 

決議：出席委員 17人決議通過此案。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會時間：109年 9月 30日 9時 00分 



提案一附件 
附件一 

高雄市立右昌國民中學109學年度第1學期教師人數分析表 

科目 
編  制 

教師數 

現有正式教師 

(不含留職停

薪、長假) 

實缺代理 
留職停薪 

代理 

三個月以

上長假代

理 

保留缺額 

（含留職停

薪、長假未

聘代理） 

備註 

國文 18 18      

英語 12 10 2    增置 2人 

數學 11 11   1   

地理 5 5      

公民 4 4   1   

歷史 5 5      

生物 3 3      

理化 7 6 1     

地球科學 2 2      

生活科技 1 1      

健教 3 3      

體育 6 6      

輔導 3 3      

童軍 2 2   1   

家政 2 2      

視覺藝術 2 2      

音樂藝術 2 2      

表演藝術 2 1 1    增置 1人 

電腦 2 2      

特殊教育 4 3    1  

體育專長 1 1      

專任輔導 2 2      

合計 99 94 4  3 1  

 

 



附件二 

高雄市立右昌國民中學 109學年度第 1學期教師每週授課節數標準表 
 

職別 
每週授課

節數 
備註 

主任 

(教、學、總、輔) 
1 

1、授課課程應以本科系相關科系辦理，本科節數應超過

二分之一。 

2、授課科目（含本科）以 3科原則（不含班會、聯課活

動）。 

3、資訊推動小組執行秘書比照組長排課（1人）。 

4、童軍團團長減 2節（2人）。 

5、兼任輔導教師減 10節（部補助 1人）、減 6節（局補

助 2人）。 

6、專任輔導教師比照主任排課。 

7、技藝學程隨班輔導老師減 2節（4人）。 

8、系統管理師減 4節（1人）。 

9、資訊秘書減 4節（1人）。 

10、協辦教務、學務行政工作減 3節（2人）。 

11、協辦教務、學務行政工作減 4節（1人）。 

12、協辦教務、學務行政工作減 5節（2人）。 

13、各年級級導師、專任教師代表減 2節（4人）。 

14、午餐執行秘書減 3節(1人)。 

補校主任 4 

組長 4 

導師 

國文科 12 

其他學科 13 

專任 

教師 

國文科 16 

其他學科 18 

特殊

教育

班 

導師 12 

專任教師 16 

體育班專任教師 14 

借調國教輔導團 2 

依據 108.8.9高市教中字第 10835376000 號函修正「高雄市國民中學教師及兼任行政職務人員每週授

課節數編排要點」、「附表一高雄市立國民中學普通班教師及兼任行政職務教師每週授課節數參考表(課

稅方案)」、「附表二：高雄市立國民中學特殊教育班教師及兼任行政職務教師每週授課節數參考表(課稅

方案)」、「附表三：高雄市立國民中學體育班教師及兼任行政職務教師每週授課節數參考表(課稅方

案)」、高市教社字第 10135556100號函「本市國中補校工作人員准予適用教育部課稅配套『降低國中小

教師授課節數計畫』相關事宜會議紀錄」辦理。(附件三、四)。 



高雄市立右昌國民中學109學年度第1學期兼行政職務教師減授課一覽表 

減課人員職稱 姓名 登記授課科目 減授課時數 備註 

資訊執秘 黃源弘 電腦 14 比照組長 

系統管理師 彭百蕙 英文 4  

資訊秘書 林洸亨 電腦 4  

技藝班協同教學教師 1 陳韋伸 國文 2  

技藝班協同教學教師 2 林武慰 數學 2  

技藝班協同教學教師 3 董惠菁 美術 2  

技藝班協同教學教師 4 陳怡婷 國文 2  

午餐秘書 林葦婷 地理 3  

專任輔導教師 黃冠仁 輔導 18  

專任輔導教師 郭珮君 輔導 18  

輔導教師 1 朱金鳳 輔導 10 部補助 

輔導教師 2 鄭哲榮 輔導 6 局補助 

輔導教師 3 張令恬 英語、輔導 6 局補助 

協辦行政 1 朱慧珍 國文 5 
108學年度新課綱

業務減授2節鐘點 

協辦行政 2 謝玫芳 英語 5 
108學年度新課綱

業務減授2節鐘點 

協辦行政 3 吳佳穎 地理 3  

協辦行政 4 莊美蘭 數學 3  

協辦行政 5 謝宜均 國文 4  

童軍團長 1 楊莉莉 童軍、公民 2  

童軍團長 2 莊惠如 家政 2  

級導(一年級) 陳玉銘 體育 2  

級導(二年級) 詹坤惠 英文 2  

級導(三年級) 陳玫曄 歷史 2  

專任代表 李姿慧 國文 2  

國教輔導團專任輔導員 謝若姸 公民 16  

國教輔導團專任輔導員 林啟祥 地科、英語 16  

國教輔導團教學支持團

隊兼任輔導員 
林健豐 英語 18  
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附件四 

101.8.16高市教社字第 10135556100號函 

研商本市國中補校工作人員准予適用教育部課稅配套 

「降低國中小教師授課節數計畫」相關事宜會議紀錄 

時間：101年 7月 25日(星期三 )下午 2時 30分 

地點：本局高風大樓東側會議室 

主席：陳副局長金源                       記錄：葉淑美  

出席單位人員：（如附件）  

壹、主席致詞： （略） 

貳、工作報告 

一、查教育部 100 年 8 月 23 日臺國(四)字第 1000121897 號函知各縣市政府 101 年

度國民中小學教職員課稅經費核定暫分配數，其中降低國中小教師授課節數，國

中小均減 2節，國小導師再減 2節，以增加老師備課時間為原則。（附件一） 

二、教育部又於 100 年 10 月 28 日臺國(四)字第 1000186864A 號函示有關課稅配套

方案之「降低國中小教師授課節數計畫」實施期程調整至 101年 1月 1日起實施。

（附件一） 

三、本市補校主任反應課稅前與課稅後均上六節課，國中補校主任、組長之授課節數

並未比照減課，並無享有因課稅而降低授課節數。 

四、上開一、二項有關課稅配套方案之「降低國中小教師授課節數計畫」實施並未涵

蓋國中補校主任、組長。惟為維護補校工作人員權益，本局業報請教育部函釋在

案。 

五、本局前於本（101）年 1 月 11 日高市社教字第 10130347800 號函向教育部請示

有關課稅配套方案之「降低國中小教師授課節數計畫」，其對象准予擴及國中小

補校工作人員，本案經教育部函釋略以（附件二）：  

（一）查教育部補助國民中小學調整教師授課節數及導師費實施要點第 3 點補助原

則規定略以：「核定分配數，依據全國各公私立國民中小學教師數計列」。 

（二）復查補習及進修教育法第 17條第 2項規定：「各級國民補習學校及進修學校，

置校務主任 1人，由原屬學校專任教師兼任，襄助校長推展校務」。 

（三）另查 本局「國民中小學附設補習學校實施要點」第 2 點及第 3 點略以：國民

中小學附設補習學校(以下簡稱國中小補校)置校長 1人，由原學校校長兼任，

綜理校務，下置教務主任、幹事及教師等人，由校長聘請合格人員兼任。是

以，補習學校之相關行政人員係由原學校之專任教師兼任。 

（四）綜上，國民中小學補校行政人員係由國民中小學之專任教師兼任，爰有關調整

國民中小學教師授課節數專案經費亦包含在內，應不得重複計算教師員額之補

助。 

六、另查教育部 101年 3月 29日臺國（四）字第 1010043941號函「課稅配套之調整

教師授課節數及導師費實施計畫 Q&A」Q&A之 Q 15略以（附件三）：  

Q15：國中小補校行政人員及導師是否於課稅配套補助範圍內？ 

A15：依行政院 99年 5月 5日院臺財字第 0990025404號函同意備查之課稅配套方案，



  

教育部相關配套措施（含約聘僱行政人力、約聘僱輔導人力、調整導師費及教

師授課節數等）僅適用於正規學制，不包含國民中小學附設國民補習學校。 

  七、承上，為配合 101 年 1 月 1 日起國中小教師開始課稅政策，國中部分，教師均減

課 2 節，然並未包函補校主任，爰本市鼎金國中會同部分補校主任於 101 年 5 月

23日至局反映略以（附件四）： 

（一）國中補校主任本為各校專任教師兼任補校主任行政工作，本應為此次減授之當

然對象之一。 

（二）再查，本局 101年 3月 16日高市社教第 10131846500號函，說明二之(四)點略

以：國民中小學補校行政人員係由國民中小學之專任教師兼任，爰有關調整國

民中小學教師授課節數專案經費亦包含在內，應不得重複計算教師員額之補助。 

（三）依據 101年 1月 1日起，公私立國民中小學及幼稚園教職員工課稅措施，國中

部份，教師均減課 2節（依據教育部 100年 10月 28日臺國(四)字第 1000186864A

號、高市四維教中字第 1000091046號）。 

（四）然又於公文(高市四維教中字第 1000091046號)附表備註欄第四點中載明，補校

主任之授課節數依其相關規定辦理(目前高雄市教育局社教課單行法規定補校主

任授課為每週 6節課)。  

（五）根據以上說明，請鈞長統一發文各補校說明，為配合課稅方案，應由原先每週

基本授課 6節課減為 4節課，以利法規全體適用之課稅減課之精神，導師費也應

一併處理。 

 

參、提案討論： 

案由一：有關本市國中補校主任授課節數是否調整乙案，提請  討論。 

說明：本局對於國中教師及兼任行政職務人員及國中小補校主任授課節數相關規定如

下： 

一、依「高雄市國民中學教師及兼任行政職務人員每週授課節數編排要點」略以：

補校主任、組長之授課節數依其相關規定辦理。 

 二、另依本市「國民中小學附設補習學校實施要點」規定略以：日校專任教師兼

任國中補校校務主任得准予依照「國民中學兼職教師每週 任課時數表」酌

減授課時數，並以每週固定授課六小時為準。 

三、本市補校主任授課節數係依本市「國民中小學附設補習學校實施要點」辦理，

國中補校主任授課節數為 6節，其並非依據「高雄市國民中學教師及兼任行

政職務人員每週授課節數編排要點」排定，因之其適用教育部課稅配套方案

之「降低國中小教師授課節數計畫」存在疑義，同時造成國中補校主任在課

稅前與課稅後均上六節課，並無享有因課稅而降低授課節數之措施。 

決議：一、補校工作人員(補校主任、組長、教師)皆為編制內員額，符合實施課稅配

套方案之「降低國中小教師授課節數計畫」之對象，爰為配合課稅配套方

案之「降低國中小教師授課節數計畫」，本市國中補校主任每週授課節數

由 6節降低 2節，並自 101年 1月 1日起開始實施。 

    二、上開授課節數需配合教育部「補助國民中小學調整教師授課節及導師費實



  

施計畫」共同執行，如教育部補助計畫中止，其課稅方案之降低授課節數

亦同步停止，回復原訂授課節數。 

    三、請社教科儘速修訂「高雄市國民中小學附設補習學校實施要點」。 

案由二：有關本市補校導師費是否調整乙案（2000調整為 3000），提請  討論。 

說明：  

一、查教育部 101年 3月 29日臺國（四）字第 1010043941號函「課稅配套之調整

教師授課節數及導師費實施計畫 Q&A」Q&A之 Q 15略以： 

Q15：國中小補校行政人員及導師是否於課稅配套補助範圍內？ 

A15：依行政院 99年 5月 5日院臺財字第 0990025404號函同意備查之課稅配套

方案，教育部相關配套措施（含約聘僱行政人力、約聘僱輔導人力、調整

導師費及教師授課節數等）僅適用於正規學制，不包含國民中小學附設國

民補習學校。 

二、查目前本市補校導師費依規定為 2000 元，而日校導師費因配合「課稅配套之

調整教師授課節數及導師費實施計畫」則由 2000 調整為 3000 元。（本科曾電

洽台中、彰化、屏東、新北市政府教育局（處），該等縣市目前仍按援例支給

補校導師費 2000元）。 

三、目前教育部正發函至各縣市政府，調查公立國民補習學校、高級中學及職業進

修學校導師費意見調查表。 

決議：俟教育部統一訂定規範後配合辦理。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：101年 7月 25日 16時 40分 

 

一、教育部於 100 年 8 月 23 日臺國(四)字第 1000121897 號函知各縣市政府 101 年度國民中小學教

職員課稅經費核定暫分配數，其中降低國中小教師授課節數，國中小均減 2節，國小導師再減 2

節，以增加老師備課時間為原則（附件 1）。本市國中補校主任反應課稅前與課稅後均上六節課，

國中補校主任、組長之授課節數並未比照減課，並無享有因課稅而降低授課節數。 

二、另查教育部 101年 3月 29日臺國（四）字第 1010043941號函「課稅配套之調整教師授課節數及

導師費實施計畫 Q&A」Q&A之 15略以（附件 2）： 

Q15：國中小補校行政人員及導師是否於課稅配套補助範圍內？ 

A15：依行政院 99年 5月 5日院臺財字第 0990025404號函同意備查之課稅配套方案，本部相關

配套措施（含約聘僱行政人力、聘僱輔導人力、調整導師費及教師授課節數等）僅適用於正規學

制，不包含國民中小學附設國民補習學校。 

 

教育部 101 年 2 月 8 日臺國(四)字第 1010008213 號函函釋（附件 3）；國民中小學補校行政人員係

由國民中小學之專任教師兼任，爰有關調整國民中小學教師授課節數專案經費亦包含在

內，應不得重複計算教師員額之補助，即補校工作人員（補校主任、組長、教師）皆為

編制內員額，符合實施課稅配套方案之「降低國中小教師授課節數計畫」之對象。 

二、本市補校主任授課節數係依本市「國民中小學附設補習學校實施要點辦理」，國中補校

主任授課節數為 6 節（附件 4），並非依據「高雄市國民中學教師及兼任行政職務人員



  

每週授課節數編排要點」排定（附件 5），故無法適用教育部課稅配套方案之「降低國

中小教師授課節數計畫」。造成國中補校主任課稅前與課稅後均上六節課，國中補校主

任、組長之授課節數並未比照減課，並無享有因課稅而降低授課節數。擬請修正本市「國

民中小學附設補習學校實施要點辦理」以配合教育部課稅配套方案之「降低國中小教師

授課節數計畫」 

 

 



  

附件五 

 
 

 



  

 
 



  

提案三 

附件一 

高雄市立右昌國民中學校園行動載具使用規範實施要點 
109.09.30 校務會議決議通過 

一、目的 

        為導引學生於校園內正確使用行動載具，有效管理及教育學生在校使用行動電話正確觀念， 

    教導行動載具使用禮儀，特訂定本校校園行動載具使用規範實施要點（以下簡稱本要點）。 

二、依據 

    (一) 教育部 108年 6月 17日臺教資四字第 1080060697號函頒之「高級中等以下學校校園行動     

         載具使用原則」。 

    (二) 教育局 109 年 8 月 7 日高市教資字第 10936061500 號辦理。 

三、本要點所稱行動載具，泛指手機、可攜式電腦、平板電腦、穿戴式裝置、錄音裝置等具無線通訊 

    功能之終端裝置。 

四、資格：申請在校使用行動載具者，須具備下列條件： 

    （一）本校學生具有本人或家長交付之行動載具。 

    （二）填報申請表，經家長及導師簽章，並由學務處審核通過。 

五、管理方式 

    （一）未申請者需先申請方可使用。 

    （二）未申請通過者，不得攜帶行動載具至校。 

    （三）申請使用行動載具之學生，必須遵守在校時間一律關機的規定（含遊戲軟體、簡訊、app、 

          拍照、上網等…）。 

    （四）每位學生應保管自己財物，如行動載具遺失，需自行負責，學校不負保管及賠償之責。 

    （五）全體教職員均負有教育學生使用行動載具之責任，教師如查獲學生違規使用載具，均可將 

          學生載具暫時保管，再交由學務處處理並知會導師及家長。 

六、違規懲處 

   （一）共同罰責 

         1. 學生違反載具使用規定時，全體教職員皆可糾處，並由學務處暫時保管，再交由家長親 

            自領回。情節嚴重者，得立即通知家長或監護人到校處理。 

         2. 學生違規使用行動載具，復不接受師長代管行動載具者，得加重其懲處。 

         3. 凡使用行動載具之違反規定依下列懲處規定進行處分。 

   （二）懲處規定 

         1. 警告 

           (1) 校園內行動載具開機者，宣導期內予以口頭警告。 

           (2) 宣導期後使用者，記警告乙次。 

         2. 小過： 

           (1)校園內未經允許使用行動載具者。 

           (2)行動載具借予同學使用，以致滋生債務等糾紛者。 

           (3)於課堂中使用行動載具或附加功能者。 

           (4)考試期間，攜帶行動載具進入試場並未遵守關機規定者。 

           (5)有以上事項累犯三次以上，則不得再申請。 

         3. 大過： 

           (1)使用行動載具嚴重影響校園安全者。 

           (2)使用行動載具考試舞弊者。 

           (3)一經查證屬實，則不得再申請 

七、本要點經校務會議通過並陳校長核准後實施，修正時亦同。 



  

提案四 

附件一 

 



  

 



  

 
 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

附件二 

 



  

 



  

 



  

 
 

附件三 

高雄市立右昌國民中學教師評審委員會設置要點 

草案總說明 
一、依據教師法、高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法及高雄市政府教

育局109年6月11日高市教人字第10934626700號函辦理。 

二、為配合108年6月5日修正公布之教師法第9條第4項：「前三項教師評審委

員會之任務、組成方式、任期、議事、迴避及其他相關事項之辦法，由中

央主管機關定之。」及高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法之修

正，爰擬具本要點草案，其重點如下： 

(一)本要點之授權依據。(條文第1條) 

(二)配合教師法第九條第三項規定，增訂學校增聘校外學者專家，擔任教評

會委員之產生方式。(條文第5條) 

(三)增訂全體委員二分之一以上連署召集時，校長應為召集之期限，及校長

不召集時之處理機制。(條文第6條) 

(四)增訂教評會之保密規定。(條文第7條) 

(五)增訂學校教師執行教評會委員職務時，所遺課務之處理方式。(條文第 9

條) 
 

 

高雄市立右昌國民中學教師評審委員會設置要點草案 
規定 說明 
一、 本要點依教師法(以下簡稱

本法)及高級中 
等以下學校教師評審委員會設
置辦法(以下簡稱設置辦法)第
三條第五項規定訂定之。 

依教師法第九條第四項規定及高
級中等以下學校教師評審委員會
設置辦法(以下簡稱設置辦法)第
三條第五項規定：「本會委員之總
額、選舉與被選舉資格、委員選
(推)舉方式、依第五條規定增聘校
外學者專家擔任本會委員與候補
委員遴聘方式、會議規範及相關事
項規定，應由學校訂定，經校務會
議通過後實施。」，爰明定本要點
之授權依據。 



  

二、本校教師評審委員會(以下簡
稱本會)之任務如下： 
(一)教師初聘、續聘及長期聘

任之審查。 
(二)教師長期聘任聘期之訂

定。 
(三)教師解聘、不續聘、停聘

及資遣之審議。 
(四)教師違反教師法規定之義

務及聘約之審議。 
(五)其他依法令應經本會審

議之事項。 
本會辦理前項第一款教師

初聘之審查 
時，應以公開甄選或現職教師
介聘方式為之。辦理公開甄選
時，得經本會決議成立甄選委
員會、聯合數校或委託主管機
關辦理。 

前項甄選委員會之組織
及作業規定，由本會、辦理之
學校或機關定之；本校現職教
師之介聘，依相關法令規定辦
理。 

參考設置辦法第二條規定，明定本
校教師評審委員會(以下簡稱本
會)之任務、辦理教師初聘之審查
方式等事項。 

三、本會置委員15人，其組成方式
如下： 

(一)當然委員： 
1、校長一人。校長因故出缺

時，以代理校長擔任。 
2、家長會代表一人：由家長會

選（推）舉之。 
3、教師會代表一人：由教師會

選（推）舉之（尚未成立教
師會者，不置教師會代表）。 

(二)選舉委員12人。 
前項第二款選舉委員之選

舉人及被選舉人為全體專任教
師；其資格有疑義時，除主管
機關規定者外，由校務會議議
決之。 

本會委員中未兼行政(董

一、參考設置辦法第三條第一項規
定，於第一項明定本會委員之人數
及組成方式。其中，第一款當然委
員之家長會代表及教師會代表，明
定各由家長會及教師會選（推）
舉，並與校長遴選之家長代表及教
師代表選（推）舉方式有別，以避
免爭議。 
二、有關本會選舉委員之選舉人及
被選舉人資格有疑義時，應有適當
之處理機制，爰於第二項明定之。
【依教育部86年6月5日台（86）人
（一）字第86054323號函及108年
12月20日臺教授國字第
1080131678號函規定訂定 】 
三、第三項至第五項，參考設置辦
法第三條第 



  

事)之教師，不得少於委員總額
二分之一。 

本會任一性別委員人數不
得少於委員總額三分之一。 

第一項第二款之委員選
(推)舉時，得選(推)舉候補委
員若干人，於當選委員因故不
能擔任時依序遞補之。無候補
委員遞補時，應即辦理補選
(推)舉。 

本會選舉委員之選(推) 
舉方式，經校務會議通過後實
施。 

二項至第四項規定訂定。 
四、第六項，參考設置辦法第三條
第五項規定訂定。 
 
 

四、本會委員任期一年，自九月一
日起至翌年八月三十一日
止，連選得連任。 

遞補之候補委員或補選
（推）舉產生之委員，其任期
均至原任期屆滿之日止。 
本會委員應親自出席會議。 

選舉委員於任期中經本會
認定無故缺席達二次或因故無
法執行職務者，解除其委員職
務。 

參考設置辦法第四條規定，明定本
會委員、遞補之候補委員或補選
(推)舉產生之委員任期、委員之出
席義務及選舉委員無故缺席達一
定次數之解除職務規範。 

五、本校依本法第九條第三項另行
增聘校外學者專家擔任本會
委員，產生方式如下： 

(一)處理本法第十四條第一項
第七款、第十款及第十五
條第一項第三款、第四款
時，由本校自教育部國民
及學前教育署(以下簡稱
國教署)建置之高級中等
以下學校教師評審委員會
校外學者專家人才庫(以
下簡稱教評會人才庫)遴
聘之。 

(二)處理本法第十五條第一項
第一款及第二款時，由本
校自依校園性侵害性騷擾
或性霸凌防治準則第二十

一、參考設置辦法第五條第一項及
教師法第九條第三項規定，於第一
項及第二項明定本會另行增聘校
外學者專家會員之產生方式及人
數。 
二、參考設置辦法第五條二項及第
三條第三項規定，於第三項明定校
外委員於執行任務時始具委員資
格及符合性別比例之規定。 
三、因本校蒐集、處理及利用第一
項委員之個人資料，涉及個人資料
保護法之規定，爰於第四項明定應
依該法之規定辦理。 



  

二條規定建置之校園性侵
害性騷擾或性霸凌調查專
業人才庫遴聘之。 
前項校外委員人數，依本

法第九條第三項規定，應增聘
至本會未兼行政（董事）之教
師代表人數少於委員總額二分
之一為止。 

第一項校外委員，於審議
第一項各款案件時，始具委員
資格；其委員人數及任期不受
第三點第一項及前點第一項規
定之限制 。 

第一項校外委員個人資料
之蒐集、處 
理及利用，應依個人資料保護
法規定辦理。 

六、本會由校長召集；經全體委員
二分之一以上連署召集時，校
長應自受請求後五日內召
集；校長不召集時，得由連署
委員互推一人召集之。 
本會開會時，以校長為主

席，校長因故無法主持時，由
委員互推一人為主席。 

參考設置辦法第七條規定，明定本
會召集及會議主席產生之方式。 

七、本會之決議，除有下列情形之
一者外，應經全體委員二分之
一以上出席及出席委員二分
之一以上之審議通過： 

(一)審查教師長期聘任事項，
應經全體委員三分之二以
上出席及全體委員三分之
二以上之審議通過。 

(二)本法第十四條至第十六
條、第十八條或相關法規
另有規定。 
審議本法第九條第三項之

議案時，全體委員應計入校外
學者專家之委員；非審議本法
第九條第三項之議案時，不予
計入。 

一、參考設置辦法第八條規定，
於第一項至第四項明定本會
決議之出席人數門檻及審議
教師法第九條第三項之案件
時，需外聘專家學者，全體委
員人數之採計方式、相關人員
之保密義務及迴避委員之計
算方式。 

二、第五項，參考設置辦法第三條
第五項規定訂定。 



  

決議過程及個別委員意
見，應對外嚴守秘密。 

本會為第一項序文及第二
款決議時， 
迴避之委員不計入該項決議案
之出席委員人數。為第一項第
一款審查教師長期聘任事項決
議時，迴避之委員不計入該項
決議案之全體委員人數。 

本要點相關議事運作未規
定者，得依 
內政部訂頒之會議規範辦理。 

八、本會委員於審查有關委員本人
或其配偶、前配偶、四親等內
之血親或三親等內之姻親或
曾有此關係者之事項時，應自
行迴避。 
本會委員有下列各款情形之

一者，審查事項之當事人得向
本會申請迴避︰ 
(一)有前項所定之情形而不

自行迴避。 
(二)有具體事實，足認其執行

任務有偏頗之虞。 
前項申請，應舉其原因及事

實，並為適當之釋明；被申請
迴避之委員，對於該申請得提
出意見書，由本會決議之。 

本會委員有第一項所定情
形不自行迴避，而未經審查事
項當事人申請迴避者，應由本
會依職權命其迴避。 

參考設置辦法第九條規定，明定本
會委員之迴避情形、當事人申請迴
避之機制、本會委員應迴避而未迴
避之處理機制等事項。 

九、本會委員均為無給職。 
本校教師執行本會委員職

務時，應核予公假，所遺課務
由本校遴聘合格人員代課。 

參考設置辦法第十條規定，明定本
會委員為無給職，與教師執行本會
委員職務時請假及所遺課務代課
之方式。 

十、本會審議第二點第一項第三款
及第四款事項時，應給予當事
人陳述意見之機會。 

本會基於調查事實及證據
之必要，得以書面通知審議事

參考設置辦法第十一條規定，明定
本會審議教師解聘、不續聘、停
聘、教師資遣、教師違反教師法規
定之義務及聘約之評議等事項
時，應給予當事人陳述意見機會，



  

項相關人員列席陳述意見，並
注意文書送達之方式及證明。
通知書中應記載詢問目的、時
間、地點、得否委託他人到場
及不到場所生之效果。 

及書面通知應記載之事項。 

十一、本會審議第二點第一項第三
款及第四款事項之當事人
或利害關係人，得依本校規
定申請閱覽、抄寫、複印或
攝影有關資料或卷宗。但以
主張或維護其法律上利益
有必要者為限。 
本校對前項之申請，除有下

列情形之一者外，不得拒絕︰ 
(一)本會決議前之擬稿或其

他準備作業文件。 
(二)涉及公務機密。 
(三)涉及個人隱私。 
(四)有侵害第三人權利之

虞。 
(五)有嚴重妨礙教學、行政職

務正常進行之虞。 
前項第二款及第三款無

保密必要之部分，仍應准許閱
覽。 

本會審議事項之當事人
就第一項資料或卷宗內容關
於自身之記載有錯誤者，得檢
具事實證明，請求本校更正。 

參考設置辦法第十二條規定，明定
本會審議教師解聘、不續聘、停
聘、教師資遣、教師違反教師法規
定之義務及聘約之評議等事項
時，當事人或其利害關係人得依本
會規定申請閱覽、抄寫、複印或攝
影有關資料或卷宗之處理機制，及
其申請事項之限制。 

十二、本會之行政工作，由人事單
位主辦，教務、總務等單位
協辦；人事單位應就審議案
件會同相關單位，依據有關
法令研提參考意見，開會時
並應列席。 

參考設置辦法第十三條規定，明定
本會行政工作之主辦及協辦單位。 

十三、本要點未盡事宜，悉依教師
法暨同法施行細則及高級
中等以下教師評審委員會
設置辦法等相關規定辦理。 

明定本要點未盡事宜，依相關規定
辦理。 



  

十四、本要點經校務會議通過後實
施；修正時，亦同。 

明訂本要點訂定及修正實施方式。 

 

高雄市立右昌國民中學教師評審委員會設置要點 

                             109年 9月 30 日校務會議通過 

一、 本要點依教師法(以下簡稱本法)及高級中等以下學校教師評審委員會

設置辦法(以下簡稱設置辦法) 第三條第五項規定訂定之。 

二、 本校教師評審委員會(以下簡稱本會)之任務如下：  

(一)教師初聘、續聘及長期聘任之審查。  

(二)教師長期聘任聘期之訂定。  

(三)教師解聘、不續聘、停聘及資遣之審議。  

(四)教師違反教師法規定之義務及聘約之審議。  

(五)其他依法令應經本會審議之事項。  

本會辦理前項第一款教師初聘之審查時，應以公開甄選或現職教師介聘方

式為之。辦理公開甄選時，得經本會決議成立甄選委員會、聯合數校或委

託主管機關辦理。  

前項甄選委員會之組織及作業規定，由本會、辦理之學校或機關定之；本

校現職教師之介聘，依相關法令規定辦理。 

三、 本會置委員 15人，其組成方式如下：  

(一)當然委員：  

1、校長一人。校長因故出缺時，以代理校長擔任。  

2、家長會代表一人：由家長會選（推）舉之。  

3、教師會代表一人：由教師會選（推）舉之（尚未成立教師會者，不 

   置教師會代表）。  

(二)選舉委員 12人。  

前項第二款選舉委員之選舉人及被選舉人為全體專任教師；其資格有疑義

時，除主管機關規定者外，由校務會議議決之。  

本會委員中未兼行政(董事)之教師，不得少於委員總額二分之一。  



  

本會任一性別委員人數不得少於委員總額三分之一。  

第一項第二款之委員選(推)舉時，得選(推)舉候補委員若干人，於當選委

員因故不能擔任時依序遞補之。無候補委員遞補時，應即辦理補選(推)舉。  

本會選舉委員之選 (推) 舉以方式，經校務會議通過後實施。 

四、 本會委員任期一年，自九月一日起至翌年八月三十一日止，連選得連

任。遞補之候補委員或補選（推）舉產生之委員，其任期均至原任期屆滿

之日止。 

本會委員應親自出席會議。 

選舉委員於任期中經本會認定無故缺席達二次或因故無法執行職務者，解除

其委員職務。 

五、 本校依本法第九條第三項另行增聘校外學者專家擔任本會委員，產生方

式如下：  

(一) 處理本法第十四條第一項第七款、第十款及第十五條第一項第三

款、第四款時，由本校自教育部國民及學前教育署(以下簡稱國教署)

建置之高級中等以下學校教師評審委員會校外學者專家人才庫(以下

簡稱教評會人才庫)遴聘之。 

(二) 處理本法第十五條第一項第一款及第二款時，由本校自依校園性侵

害性騷擾或性霸凌防治準則第二十二條規定建置之校園性侵害性騷擾

或性霸凌調查專業人才庫遴聘之。  

前項校外委員人數，依本法第九條第三項規定，應增聘至本會未兼行政（董

事）之教師代表人數少於委員總額二分之一為止。  

第一項校外委員，於審議第一項各款案件時，始具委員資格；其委員人數

及任期不受第三點第一項及前點第一項規定之限制。  

第一項校外委員個人資料之蒐集、處理及利用，應依個人資料保護法規定

辦理。 

六、 本會由校長召集；經全體委員二分之一以上連署召集時，校長應自受請

求後五日內召集；校長不召集時，得由連署委員互推一人召集之。 

本會開會時，以校長為主席，校長因故無法主持時，由委員互推一人為主



  

席。 

七、 本會之決議，除有下列情形之一者外，應經全體委員二分之一以上出席

及出席委員二分之一以上之審議通過：  

(一) 審查教師長期聘任事項，應經全體委員三分之二以上出席及全體委

員三分之二以上之審議通過。 

(二) 本法第十四條至第十六條、第十八條或相關法規另有規定。  

審議本法第九條第三項之議案時，全體委員應計入校外學者專家之委員；

非審議本法第九條第三項之議案時，不予計入。  

決議過程及個別委員意見，應對外嚴守秘密。  

本會為第一項序文及第二款決議時，迴避之委員不計入該項決議案之出席

委員人數。為第一項第一款審查教師長期聘任事項決議時，迴避之委員不

計入該項決議案之全體委員人數。 

本要點相關議事運作未規定者，得依內政部訂頒之會議規範辦理。 

八、 本會委員於審查有關委員本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三

親等內之姻親或曾有此關係者之事項時，應自行迴避。  

本會委員有下列各款情形之一者，審查事項之當事人得向本會申請迴避︰  

(一)有前項所定之情形而不自行迴避。  

(二)有具體事實，足認其執行任務有偏頗之虞。  

前項申請，應舉其原因及事實，並為適當之釋明；被申請迴避之委員，對

於該申請得提出意見書，由本會決議之。  

本會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經審查事項當事人申請迴避

者，應由本會依職權命其迴避。 

九、 本會委員均為無給職。 

本校教師執行本會委員職務時，應核予公假，所遺課務由本校遴聘合格人

員代課。 

十、 本會審議第二點第一項第三款及第四款事項時，應給予當事人陳述意見

之機會。  



  

本會基於調查事實及證據之必要，得以書面通知審議事項相關人員列席陳

述意見，並注意文書送達之方式及證明。通知書中應記載詢問目的、時間、

地點、得否委託他人到場及不到場所生之效果。 

十一、 本會審議第二點第一項第三款及第四款事項之當事人或利害關係人，得

依本校規定申請閱覽、抄寫、複印或攝影有關資料或卷宗。但以主張或

維護其法律上利益有必要者為限。  

本校對前項之申請，除有下列情形之一者外，不得拒絕︰  

(一)本會決議前之擬稿或其他準備作業文件。  

(二)涉及公務機密。  

(三)涉及個人隱私。  

(四)有侵害第三人權利之虞。  

(五)有嚴重妨礙教學、行政職務正常進行之虞。  

前項第二款及第三款無保密必要之部分，仍應准許閱覽。  

本會審議事項之當事人就第一項資料或卷宗內容關於自身之記載有錯

誤者，得檢具事實證明，請求本校更正。 

十二、 本會之行政工作，由人事單位主辦，教務、總務等單位協辦；人事單位

應就審議案件會同相關單位，依據有關法令研提參考意見，開會時並應

列席。 

十三、 本要點未盡事宜，悉依教師法暨同法施行細則及高級中等以下教師評審

委員會設置辦法等相關規定辦理。 

十四、 本要點經校務會議通過後實施；修正時，亦同。 

 

 



  

 


